NUOVO PAESE SERA

Stress lavoro-correlato, al via [l'attivita del
centro regionale

Da oltre due anni € in vigore I'obbligo di prevene valutare il disagio psicologico nei luoghi di
lavoro, ma la strada per trasformare questa dieeiti una prassi consolidata € ancora lunga. Un
primo passo pero la Regione Lazio lo ha gia compintividuando presso ksl Roma Cuna
struttura tecnico-scientifica che avra valenza aegie e sara di supporto sia alla direzione
competente, sia ai servizi Presal di tutte le Adeesanitarie del Lazio, ma soprattutto alle aziesnde
ai lavoratori, cosi come previsto dalla normatiezionale che ha evidenziato 'urgenza di integrare
i servizi di monitoraggio e valutazione dello sge®gli ambienti di lavoro.

Il nuovo Centro regionale di riferimento in tema mhoblematiche inerenti rischio da stress
lavoro correlato, per il suo primo anno di attivita, che termineradicembre 2013, avra anche
'obiettivo di uniformare le procedure di interventpromuovere e organizzareziative di
formazionerivolte agli operatori della prevenzione su tewtai riguardanti lo stress lavoro-
correlato, fornire informazioni a@ssistenzaalle associazioni dei datori di lavoro, alle ongaazioni
sindacali e alle istituzioni universitarie e diaica.

Le prime attivita in programma consistono nellalirzazione di due edizioni ravvicinate di due
corsi di formazione, uno dedicato alla “gestion#odstress lavoro correlato” e uno sulla “gestione
dei casi individuali” in coerenza con quanto pravigal Piano formativo interregionale. Sono
previsti poi due incontri di “peer review” (il grpp sara formato da un rappresentante per ciascuno
dei 12 Spresal del Lazio) sulla attivita di vigikan svolta, da realizzare in un tempo
sufficientemente distanziato dal momento formatne,periodo di luglio e ottobre/novembre 2013.

Il Centro regionale provvedera anche a fornire dattamento degbtrumenti di valutazione a
realta specifiche dell’artigiano e del commercio, sinergia con i rappresentanti delle aziende
(attraverso la costituzione di gruppi misti con CNAonfcommercio) e della sanita e dei trasporti (
in collaborazione con lo S.P.1.S.A.L. della ULSS6.di Verona — Regione del Veneto)

Durante il primo anno di attivita sara anche realip unsito internet dedicato e gestito dal Centro
per la pubblicazione e condivisione di documentazie riferimenti, la gestione di un forum e, in
prospettiva per il 2014, la Formazione a distafez8) per aziende, realta sindacali e istituzioni di
ricerca.
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